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3  

 

 

 

 

Die DMG, gegründet im Jahre 1973, bildet einen Brückenschlag zwischen 

den Studenten der Hochschule und den Managern aus der Wirtschaft. 

Unsere Akademie bietet Seminare und ermöglicht die Ausbildung zum 

zertifizierten Junior Manager. Unter der Anleitung und laufenden Betreuung 

von erfahrenen Beratern, Trainern und Hochschulprofessoren übernehmen 

Studentinnen und Studenten die Leitung der studentischen 

Ausbildungsbausteine innerhalb der DMG Akademie.  

Unser Rhetorik-Kurs macht euch fit für anstehende Präsentationen, mit dem 

Ziel, euch intensiv auf die Berufswelt vorzubereiten. 

Wir wünschen Ihnen/Euch einen interessanten und informativen Tag mit 

anregenden Gesprächen.  

Ein herzliches Dankeschön richten wir an alle Helfer, durch deren 

Engagement dieser Tag möglich gemacht wurde.  
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Liebe Studierende, 

liebe Unternehmensvertreter,  

liebe Messebesucher,  

wir heißen Sie herzlich willkommen zum 31. Karrieretag. Jedoch nicht 

wie die letzten Jahre an der Hochschule für Wirtschaft und Umwelt 

Nürtingen-Geislingen, sondern wir dürfen Sie dieses Jahr wieder online 

begrüßen.  

Der Karrieretag hat sich in den letzten Jahren zu einem wunderbaren 

Treffpunkt für Studierende und Unternehmensvertreter entwickelt, bei dem 

persönliche Kontakte geknüpft werden können – ganz ohne aufwendiges 

Bewerbungsverfahren.  

 

 

 

 

 

 

 

Wir wünschen euch und Ihnen allen einen tollen, informativen und 

erfolgreichen Karrieretag! 

Die DMG  

 
Für uns Studierende ist das die optimale Gelegenheit, um mit den 
teilnehmenden Firmen ins Gespräch zu kommen und erste Brücken für den 
späteren Berufseinstieg, Praktika oder Abschlussarbeiten zu bauen. 
 

 

Als Unternehmensvertreter haben Sie heute die Möglichkeit, viele 
interessante Gespräche mit qualifizierten Studierenden aus Bachelor- und 
Masterstudiengängen zu führen und diesen persönlich Ihr Unternehmen zu 

präsentieren.  
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Programmübersicht  

→ Hier geht’s zur Messe  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Uhrzeit 

 

 
Programmpunkt 

 
10:00 Uhr 

 

 
Begrüßung von Rektor Frey 

 
10:15 Uhr 

 

 
Eberspächer Gruppe 

 
10:40 Uhr 

 

 
Ebner Stolz 

 
11:05 Uhr 

 

 
Festool Group 

 
11:30 Uhr 

 

 
Kreisparkasse Esslingen  

 
11:55 Uhr 

 

 
Landesbank Baden-Württemberg  

 
12:20 Uhr 

 

 
Leuze electronic GmbH & Co. KG  

 
12:45 Uhr 

 

 
Porsche Stuttgart  

 
13:05 Uhr 

 

 
Pause 

 
13:45 Uhr 

 

 
RAMPF Holding GmbH & Co. KG  

 
14:10 Uhr 

 

 
WirtschaftsTreuhand GmbH 

 
14:35 Uhr 

MBA Digital Business, Management & Leadership / MBA 
Digital Management, Marketing & Sales 

 
15:00 Uhr 

 

 
Organisationsdesign 
 

 
15:20 bis 17:00 Uhr 

 

 
Messestände geöffnet 
 

 
17:00 Uhr 

 

 
Tombola 

https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aoCmnLLfCdTvSELPQXxX8OpwpsN0VmtvrhrvFlxt9kXk1%40thread.tacv2/1635492736222?context=%7b%22Tid%22%3a%2201cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee%22%2c%22Oid%22%3a%2201431164-f62f-4333-9841-aa70aad30864%22%7d
https://teams.microsoft.com/l/meetup-join/19%3aoCmnLLfCdTvSELPQXxX8OpwpsN0VmtvrhrvFlxt9kXk1%40thread.tacv2/1635492736222?context=%7b%22Tid%22%3a%2201cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee%22%2c%22Oid%22%3a%2201431164-f62f-4333-9841-aa70aad30864%22%7d
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Virtuelle Messestände 

Hat ein Unternehmen oder ein Masterstudiengang Ihr Interesse geweckt oder 

haben Sie noch weitere Fragen? Kein Problem, Sie können mit den 

Unternehmen oder den Betreuern der Masterstudiengänge von 15:20 bis 

17:00 Uhr direkt in Kontakt treten und bei den virtuellen Messeständen 

vorbeischauen.  

Eberspächer Gruppe 

 

Ebner Stolz 

 

Festool Group 

 

Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen 

 

Landesbank Baden-Württemberg  

  

Leuze electronic GmbH & Co. KG 

 

Porsche Stuttgart 

 

Rampf Holding GmbH & Co. KG 

 

Wirtschaftstreuhand GmbH 

 

MBA Digital Business, Management & Leadership / MBA 

Digital Management, Marketing & Sales 

 

Organisationsdesign 

 

https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a2a31457e9b3d442fb20d0edfa6ae8f10%40thread.tacv2/Ebersp%25C3%25A4cher?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a1076936c0f854236be5ac632c62c49dc%40thread.tacv2/Ebner%2520Stolz?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a4fdc98b977af4d3da83f5d2ea7f2f629%40thread.tacv2/Festool%2520Group?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a69b4482b28914350b264bd3ffab7ed81%40thread.tacv2/Kreissparkasse?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3acfc71c19daf547b5ba08cbfac619b961%40thread.tacv2/LBBW?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ad09272da3b604b85b0167cd8cad9091f%40thread.tacv2/Leuze%2520electronic?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ac6116e8df8244a8fbed8f87615635484%40thread.tacv2/Porsche?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3accae4f1e9b5644cabcc1ba045a366ae2%40thread.tacv2/Rampf?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a855ffcee34a84fc387c0ab3e8f8bb827%40thread.tacv2/WirtschaftsTreuhand%2520GmBH?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aa71d23d320d7487e96d15ceca8db8d1d%40thread.tacv2/Master%2520Digital%2520Management%2520and%2520Marketing?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aa71d23d320d7487e96d15ceca8db8d1d%40thread.tacv2/Master%2520Digital%2520Management%2520and%2520Marketing?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aa93c56d988884b84aee6f671701300f0%40thread.tacv2/Master%2520Organisationsdesign?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a69b4482b28914350b264bd3ffab7ed81%40thread.tacv2/Kreissparkasse?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3accae4f1e9b5644cabcc1ba045a366ae2%40thread.tacv2/Rampf?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aa71d23d320d7487e96d15ceca8db8d1d%40thread.tacv2/Master%2520Digital%2520Management%2520and%2520Marketing?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3aa93c56d988884b84aee6f671701300f0%40thread.tacv2/Master%2520Organisationsdesign?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a2a31457e9b3d442fb20d0edfa6ae8f10%40thread.tacv2/Ebersp%25C3%25A4cher?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a1076936c0f854236be5ac632c62c49dc%40thread.tacv2/Ebner%2520Stolz?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a4fdc98b977af4d3da83f5d2ea7f2f629%40thread.tacv2/Festool%2520Group?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3acfc71c19daf547b5ba08cbfac619b961%40thread.tacv2/LBBW?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ad09272da3b604b85b0167cd8cad9091f%40thread.tacv2/Leuze%2520electronic?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3ac6116e8df8244a8fbed8f87615635484%40thread.tacv2/Porsche?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
https://teams.microsoft.com/l/channel/19%3a855ffcee34a84fc387c0ab3e8f8bb827%40thread.tacv2/WirtschaftsTreuhand%2520GmBH?groupId=b3f211a5-1aa7-4008-a306-41dc42311cb1&tenantId=01cd5f07-781d-4755-b9ae-ddb85280c3ee
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Die Eberspächer Gruppe zählt zu den international führenden Systementwicklern und -

lieferanten der Automobilindustrie. Unsere Produkte und Leistungen in den Bereichen 

Abgastechnik, Fahrzeugklimatisierung und Fahrzeugelektronik tragen zu Umweltschutz, 

Sicherheit und Komfort in Fahrzeugen bei. Bei Eberspächer wird Kollegialität 

großgeschrieben. Das werden Sie auch als Studierender in unserem Unternehmen schnell 

bemerken. Neben einem angenehmen Arbeitsklima treffen Sie auf viel Freiraum und 

Eigenverantwortung in Ihrer Tätigkeit. Dabei werden Sie die ganze Zeit über persönlich 

begleitet. Eine professionelle Einarbeitung sowie das Heranführen an 

eigenverantwortliches Arbeiten ist für uns selbstverständlich. 

 

Steckbrief  

Branche:    Automobilzulieferer 

Standorte: Hauptsitz: Esslingen am Neckar (insgesamt 80 
internationale Standorte) 

Umsatz:    4,9 Milliarden EUR 

Mitarbeiter:innen:   10.000 

Praktika-Bereiche: Controlling, Einkauf, Finanzen & Steuern, Forschung & 
Entwicklung, Innovationsmanagement, IT, Logistik, 
Marketing & Unternehmenskommunikation, Personal, 
Produktion, Produktionstechnik, Projektmanagement, 
Qualitätsmanagement, Recht & Versicherungen, Vertrieb 

Abschlussarbeiten: Controlling, Einkauf, Finanzen & Steuern, Forschung & 
Entwicklung, Innovationsmanagement, IT, Logistik, 
Marketing & Unternehmenskommunikation, Personal, 
Produktion, Produktionstechnik, Projektmanagement, 
Qualitätsmanagement, Recht & Versicherungen, Vertrieb 

Berufseinstiegsmöglichkeiten: nach Bedarf 

 

 

 

Eberspächer Gruppe 
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Karriere bei der Eberspächer Gruppe 

Ihr Kopf ist voller Einfälle und Ihre Nase ist immer Richtung Zukunft gerichtet? Wenn Ihre 

Ideen woanders auf Granit stoßen, so finden sie bei uns Zuspruch. Willkommen in der 

“Können und Dürfen“-Kultur. Wenn wir etwas gerne schütteln, dann Hände – nicht Köpfe. 

Nur so kommen wir voran. Ganz gleich welche Karrierestufe – bei uns zählt jedes Talent. 

Dadurch fördern wir Ideen und Karrieren, die in Bewegung bleiben. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.eberspaecher.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.eberspaecher.com/
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Wollen Sie wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am 

Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was Ihr Können bewirkt? Gemeinsam mit Ihnen bringt 

Ebner Stolz den Mittelstand voran – in Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und 

Unternehmensberatung. Mit über 1.800 Mitarbeitern sind wir deutschlandweit präsent, 

weltweit an mehr als 720 Standorten unseres internationalen Netzwerks. Unser Erfolg lebt 

von starken Typen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen wir für Freiraum statt Vorgaben. 

So können Sie fachlich Ihr Thema entdecken und vorantreiben. Bei Ebner Stolz entwickeln 

Sie sich schneller und mit dem Blick aufs große Ganze. Denn wir arbeiten über 

Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen. Bewegen Sie mit uns den Mittelstand! 

 

Steckbrief  

Branche: Wirtschaftsprüfung, Steuer-, Rechts- und 
Unternehmensberatung 

Standorte: Berlin, Bremen, Bonn, Düsseldorf, Frankfurt am Main, 
Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Köln, Leipzig, München, 
Reutlingen, Siegen, Stuttgart 

Mitarbeiter:innen:   Über 1.800 

Praktika und  
Werkstudierendentätigkeit: Wirtschaftsprüfung und/oder Steuerberatung,            

 

Abschlussarbeit (Bereiche): Wirtschaftsprüfung und/oder Steuerberatung, 
Rechtsberatung, Management Consulting 

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Ein breites Spektrum an Aufgabenfeldern für Ihre 
persönliche Weiterentwicklung:  Von Steuer- und 
Rechtsberatung über Wirtschaftsprüfung und 
Unternehmensberatung – bei uns entscheiden Sie. 

 

Karriere bei Ebner Stolz 

Ob als Praktikant oder Berufseinsteiger, wir stellen Ihre Karriere auf ein 

breites Fundament. Bei uns lernen Sie das große betriebliche Ganze ken-

Ebner Stolz 

Rechtsberatung, Management Consulting 
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nen. Nehmen Sie sich Zeit, um Ihr berufliches Lebensthema zu entdecken, anstatt allzu 

früh in der Spezialisten-Sackgasse zu landen. Denn nur was Ihnen Spaß macht, machen 

Sie auch richtig gut. 

Entscheiden Sie sich für eine Bewerbung bei uns, so durchlaufen Sie keine langwierigen 

Bewerbungsprozesse mit Assessment Centern und psychologischen Eignungstests. 

Stattdessen lernen Sie unsere Führungskräfte in einem persönlichen Gespräch näher 

kennen. So finden wir schnell heraus, ob wir zueinander passen. 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.ebnerstolz.de/karriere 

 

Ansprechpartner:    Manuela Dietrich 

 

E-Mail-Adresse:    Manuela.Dietrich@ebnerstolz.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ebnerstolz.de/karriere
mailto:Manuela.Dietrich@ebnerstolz.de
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Die Festool Group ist eine international agierende Unternehmensgruppe, unter deren 

Dach Elektrowerkzeuge und Zubehör für höchste Ansprüche entwickelt, produziert und 

vertrieben werden. Als Teil der TTS Unternehmensgruppe beschäftigen wir weltweit 3.000 

Mitarbeiter. 

 

Steckbrief  

Branche:    Elektroindustrie 

Standorte: Wendlingen, Neidlingen, Weilheim, Illertissen sowie 
Vertriebsgesellschaften weltweit 

Mitarbeiter:innen:   ca. 3000 weltweit 

Geplante Einstellungen:  Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententätigkeiten 

Praktika-Bereiche: in allen technischen und betriebswirtschaftlichen 
Unternehmensbereichen 

Abschlussarbeiten:  in allen technischen und betriebswirtschaftlichen 
Unternehmensbereichen 

Berufseinstiegsmöglichkeiten: Direkteinstieg, Absolventenpraktikum 

 

Karriere bei der Festool Group 

siehe Stellenausschreibungen 

Gewünschte Fremdsprachen: Englisch 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.festool-group.com 
 
Ansprechpartner:   Lisa-Marie Sonnentag (HR) 

Telefonnummer:   07023 14 33263 

E-Mail-Adresse:   karriere@festool-group.com 

 

 

Festool Group 

http://www.festool-group.com/
mailto:karriere@festool-group.com
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Für die Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen haben die Kunden oberste Priorität. 

Mittelständische Unternehmen und private Kunden stehen im Fokus des 

Finanzdienstleisters. Dabei spielt der öffentliche Auftrag der Sparkasse eine wichtige 

Rolle. Neben der Funktion als Kreditinstitut werden soziale Projekte, öffentliche 

Einrichtungen und Vereine im gesamten Landkreis Esslingen unterstützt und gefördert. 

Die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen dabei eine wichtige Rolle. Gemäß 

dem Leitbild der Sparkasse sind die Mitarbeitenden “der Schlüssel zum Erfolg”. Das 

spiegelt sich in diversen Leistungen der Sparkasse wider, z. B. Zuschüsse für den 

Arbeitsweg (Fahrrad, ÖPNV), variable Arbeitszeit und die Möglichkeit zum mobilen 

Arbeiten. 

 

Steckbrief  

Branche:    Bank, Kreditinstitut 

Standorte: KundenCenter Esslingen, Nürtingen, Kirchheim und 91 
weitere 

Mitarbeiter:innen:   ca 1.400 

Geplante Einstellungen (2022): individuell 

Praktika-Bereiche:   nach Absprache in allen Unternehmensbereichen 

Abschlussarbeit (Bereiche): nach Absprache in allen Unternehmensbereichen 

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  initiativ Trainee, Trainee Unternehmenskundenberatung, 
Trainee Private Banking 

Einstiegsgehalt:   marktüblich 

 

 

 

 

 

 

Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen 
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Karriere bei der Kreissparkasse Esslingen-Nürtingen 

Vorraussetzungen: 

Ein Studium mit bankfachlicher Vertiefung. Bei Hochschulabsolventen ist zudem eine dem 

Studium vorausgegangene Bankausbildung wünschenswert. Als weitere Eigenschaften 

werden ausgeprägte kommunikative Fähigkeiten, Kontaktfreude, Verhandlungsgeschick, 

Teamfähigkeit, Flexibilität und eine hohe Eigeninitiative erwartet. 

Gewünschte Fremdsprache: Englisch, weitere Sprachen von Vorteil 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.ksk-es.de  

 

Ansprechpartner:   Silvia Gehring 

Telefonnummer:   0711 398-44291 

E-Mail-Adresse:   silvia.gehring@ksk-es.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.ksk-es.de/
mailto:silvia.gehring@ksk-es.de
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Karriere bei der LBBW (Landesbank Baden-Württemberg) 

Sie wollen Karriere machen? Mit uns gestalten Sie die Zukunft des Bankings als Teil eines 

ambitionierten Teams, das Freude an Leistung und Erfolg hat. 

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank – eine der größten deutschen Banken, regional 

verankert und international vernetzt – kombiniert seit mehr als 200 Jahren Stabilität und 

verlässliche Werte mit ständiger Weiterentwicklung. Deshalb suchen wir immer wieder 

neue Wege, Banking anders zu denken. Spannende Projekte liegen in den nächsten 

Jahren vor uns. Werden Sie ein wichtiger Teil davon. So schaffen wir es gemeinsam, die 

Anforderungen unserer Kunden auch in Zukunft mehr als nur zu erfüllen. 

„Bereit für Neues“ 

beschreibt das Selbstverständnis unserer Arbeit: Tempo und Spaß am Fortschritt. Wir 

ticken ebenso digital wie unsere Kunden und nutzen neue Chancen. Das eröffnet Ihnen 

zugleich interessante Karriereoptionen. 

Sie suchen den perfekten Partner für den Karrierestart? Beginnen Sie Neues mit der 

LBBW! 

Steckbrief  

Branche:    Bank, Finanzdienstleister 

Standorte: Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim, Mainz 150 bundesweit, 
18 weltweit 

Umsatz 2020:   276 Mrd. € (Stand 31.12.2020) 

Mitarbeiter:innen:   Rund 10.000 

Berufseinstiegsmöglichkeiten: Trainee, Praktikum, Direkteinstieg, sonstige 
Einstiegsmöglichkeiten 

Einsatzbereiche: Gesamtbanksteuerung, Konzernrisikocontrolling, 
Finanzcontrolling, Informationstechnologie, Privat- und 
Geschäftskunden/Sparkassen, Unternehmenskunden, 
Immobilien, Research, Financial Markets, Treasury, 
Risikomanagement, 
Recht, Stabsbereiche 

Landesbank Baden-Württemberg 
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Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, VWL, BWL, 
Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik, 
Wirtschaftsmathematik, Mathematik oder angrenzende 
Fachrichtungen 

Gesuchte Abschlüsse:  Bachelor, Master 

 

Karriere bei der Landesbank Baden-Württemberg  

Kandidatenprofil: 

• Fachliche Qualifikation (Studiengang, Examensnoten) 

• Praktische Erfahrungen in relevanten Bereichen 

• hohe Eigenmotivation 

• gute kommunikative Fähigkeiten sowie Kunden- und Teamorientierung 

• Innovations- und Teamfähigkeit sowie hohe Lern- und Veränderungsbereitschaft 

 

Gewünschte Fremdsprache: Englisch, weitere nach Bedarf 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: 

www.lbbw.de/karrierestart www.lbbw.de/karrierestart 

 

Kontakt: 

Landesbank Baden-Württemberg  

Am Hauptbahnhof 2 

70173 Stuttgart 

trainee@lbbw.de 

praktikant@lbbw.de 

 

 

 

 

 

 

http://www.lbbw.de/karrierestart
https://www.dmg-ev.com/landesbank-baden-wuerttemberg/trainee@lbbw.de
https://www.dmg-ev.com/landesbank-baden-wuerttemberg/praktikant@lbbw.de
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• Motivierendes Arbeitsumfeld bei einem kontinuierlich wachsenden mittelständischen, 

international tätigen Technologieführer 

• Vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe mit hohem Maß an Gestaltungsfreiheit 

Umfassende Einarbeitung und umfangreiche Einblicke in die Praxis 

• Spannende Einstiegsmöglichkeiten nach dem Studienabschluss 

• Regelmäßige Veranstaltungen für Studierende 

• Flexible Arbeitszeiten 

• Unterstützung bei der Wohnungssuche 

Steckbrief  

Branche:     Sensortechnik 

Standorte:    Owen (nahe Kirchheim/Teck) 

Umsatz:     211 Mio.€ (2020) 

Mitarbeiter:innen:   ca. 1200 weltweit 

Praktika-Bereiche:  Produktmanagement, Marketing, Human 

Resources und je nach Bedarf weitere Bereiche 

Abschlussarbeiten:  Marketing, Produktmanagement und je nach 

Bedarf weitere Bereiche 

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Produktmanagement, Marketing, Human 

Resources und je nach Bedarf weitere Bereiche 

 

 

 

Leuze electronic GmbH & Co. 
KG 
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Karriere bei der Leuze electronic GmbH & Co. KG 

• Studium im Bereich der Stelle 

• Strukturierte, gewissenhafte und selbstständige Arbeitsweise sowie Spaß an neuen 
Herausforderungen 

• Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Engagement 

• Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift 

• Gute Kenntnisse in MS-Office 

 
Gewünschte Fremdsprachen: Englisch 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.leuze.com 
 
Ansprechpartner:   Dorina Bosch 

Telefonnummer:   0151 40756811 

E-Mail-Adresse:   Dorina.Bosch@leuze.com 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.leuze.com/
mailto:Dorina.Bosch@leuze.com
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Dein Alltag bei Porsche? Niemals alltäglich. Du studierst Automobilwirtschaft oder bist im 

vergleichbaren Studiengang und möchtest hinter die Kulissen eines der profitabelsten 

Automobilunternehmen blicken? Welche spannenden Tätigkeiten übernehmen unsere 

Praktikanten? Was bieten wir in unserem Autohaus an? Du hast Lust mehr im Bereich 

Vertrieb, Finanzwesen, HR oder Marketing zu erfahren? In unserem kostenlosen Webinar 

am 04.11.2021 lernen Sie die Porsche Niederlassung Stuttgart GmbH näher kennen. 

 

Steckbrief  

Branche:    Automobilbranche  

Standorte:    Zuffenhausen und Filderstadt 

Mitarbeiter:innen:   ca. 160  

Praktika-Bereiche:   Vertrieb, Finanzen, Personal, Marketing 
 

Karriere bei Porsche 

• Studium der Automobilwirtschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs 

• Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel 

• Hohes Organisationstalent und Hohe Team- und Kommunikationsfähigkeit 

• Selbständige Arbeitsweise 

• Zuverlässigkeit und hohe Motivation 

• Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B 

 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: https://www.porsche-stuttgart.de 

 

Ansprechpartner:   Merkeb Abraha 

Telefonnummer:   015239116695 

E-Mail-Adresse:   merkeb.abraha@porsche.de 

 

Porsche 

https://www.porsche-stuttgart.de/
mailto:merkeb.abraha@porsche.de
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RAMPF legt großen Wert auf eine gelebte Innovationskultur. Ob in der Produktion, im 

Labor, Lager oder in der Verwaltung: RAMPF-Mitarbeiter (m/w/d) haben top ausgestattete 

Arbeitsplätze sowie viel Freiraum für die Entwicklung neuer Produkte und Lösungen. 

Darüber hinaus unterstützt RAMPF seine Mitarbeitenden mit einem gruppenweiten 

Gesundheitsmanagement dabei, gesund, leistungsstark und top motiviert zu bleiben. Zum 

Angebot gehören unter anderem Veranstaltungen und Vorträge zu gesundheitlichen 

Themen sowie ein zielgerichtetes Training in ausgewählten Fitnessclubs. Als 

mittelständisches Familienunternehmen pflegt RAMPF einen persönlichen Umgang. 

Fairness, Vertrauen, Förderung, Anerkennung, Nachhaltigkeit und ein Selbstverständnis 

im Umgang miteinander – das sind die Werte, die Unternehmensgründer Rudolf Rampf 

vorgelebt hat und an denen sich seine Söhne Michael und Matthias Rampf bei der 

Führung der weltweit tätigen Gruppe orientieren. 

 

Steckbrief  

Branche:    Chemie, Maschinenbau  

Standorte: Grafenberg, Zimmern ob Rottweil, Wangen (Göppingen), 
Bessenbach, Pirmasens 

Umsatz 2020:   168,5 Mio. Euro 

Mitarbeiter:innen:   900 

Praktika-Bereiche:   Ja, nach Absprache 

Abschlussarbeit (Bereiche): Ja, nach Absprache  

Berufseinstiegsmöglichkeiten:  Ja 

 
Karriere bei der Rampf Holding GmbH & Co. KG 

 
Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.rampf-group.com/karriere 
 

E-Mail-Adresse:  hr.grafenberg@rampf-group.com 

Rampf Holding GmbH & Co. KG 

http://www.rampf-group.com/karriere
mailto:hr.grafenberg@rampf-group.com
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Gestalten Sie Ihre Zukunft bei einem visionären, weltweit agierenden 

 Familien unternehmen in den Bereichen Chemie und Maschinenbau.  

Starten Sie bei der RAMPF-Gruppe in Grafenberg (bei Metzingen)! 

Wir bieten Ihnen:  Praktika  Abschlussarbeiten

 Werkstudententätigkeiten  Direkteinstieg

  Discover now – Jetzt informieren! 

www.rampf-group.com/karriere

DISCOVER  
YOUR FUTURE
Dynamisch. Familiär. Erfolgreich.



 

 

27  

 

 

 

 

Unsere Mandanten erwarten von der WirtschaftsTreuhand – und damit auch von Ihnen – 

eine umfassende, interdisziplinäre Betreuung aus einer Hand mit flachen Hierarchien 

(One-Stop-Shop). Daher verzichten wir auf eine strikte Trennung zwischen 

Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und Consulting. Nur so lernen Sie, wie die einzelnen 

Disziplinen miteinander verknüpft sind und Sie werden hierdurch zu einem ganzheitlichen 

Top-Berater ausgebildet! Auf Grund unserer Mandantenstruktur, dem gehobenen 

Mittelstand (auch Weltmarktführer sind darunter), und den für uns typischen Projektteams, 

haben Sie zum Beispiel bei Audits die Möglichkeit, bereits früh eigene Verantwortung für 

einen großen Teil des Prüfungsprozesses zu übernehmen und Abläufe aktiv zu gestalten. 

 

Steckbrief  

Branche:    Wirtschaftsprüfung / Steuerberatung 

Standorte:    4 (Stuttgart, München, Schorndorf, Ludwigsburg) 

Umsatz 2020:   EUR 15 Mio. 

Mitarbeiter:innen:   140 

Geplante Einstellungen: Steuer- & Prüfungsassistenten, Praktikanten, 
Werkstudenten 

Praktika-Bereiche: Wirtschaftsprüfung, Steuerberatung und 
Unternehmensberatung 

Abschlussarbeiten:   themenabhängig bzw. nach individueller Abstimmung 

Berufseinstiegsmöglichkeiten: Steuer- & Prüfungsassistenten, Praktikanten, 
Werkstudenten 

 

 

 

 

 

WirtschaftsTreuhand GmbH 
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Karriere bei der WirtschaftsTreuhand GmbH 

Motivation und Leidenschaft, Cleverness, Teamfähigkeit, Eigeninitiative, 

Organisationstalent. Kenntnisse in den Bereichen Betriebswirtschaft, Prüfungswesen 

und/oder Steuerrecht; noch laufendes oder bereits abgeschlossenes B.A.- oder M.A.-

Studium in BWL, idealerweise mit Schwerpunkt Steuerrecht, Prüfungswesen oder 

Controlling. Sehr gute IT-Kenntnisse und Begeisterung für das Thema “Digitalisierung” 

sind von Vorteil. Wenn Sie Spaß an selbstständigem Arbeiten haben, erhalten Sie schnell 

eigenverantwortliche Aufgaben, an denen Sie sich beweisen können. Sind Sie außerdem 

wie wir mit Leidenschaft dabei, haben Lust auf Abwechslung und schätzen ein kollegiales 

Miteinander, dann sind Sie bei uns genau richtig. 

Gewünschte Fremdsprache: Englisch 

Weitere Informationen finden Sie auf unserer 

Webseite: https://www.wirtschaftstreuhand.de/karriere/stellenangebote/ 

 

Ansprechpartner:   Philipp Krais 

E-Mail-Adresse:   philipp.krais@wirtschaftstreuhand.de 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.wirtschaftstreuhand.de/karriere/stellenangebote/
mailto:philipp.krais@wirtschaftstreuhand.de
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Steckbrief  

Standort:     Nürtingen + online /hybrid 

Professor:     Prof. Dr. Stefan Detscher 

Freistudienplätze:    20 

Regelstudienzeit:    4 Semester 

Studienort und Sprachen: Nürtingen/ online + optionales Auslandsstudium in 

Cambridge/ Barcelona; Sprachen Deutsch + Englisch im 

optionalen Auslandsstudium 

Voraussetzung  

Erster Hochschulabschluss (Bachelor mit mind. 180 ECTS od. gleichwertig) egal welcher 

Fachrichtung sowie qualifizierte Berufserfahrung von mind. 1 Jahr, wobei Praxis-/ 

Praktikumszeiten aus Erststudium, Werkstudententätigkeiten vollzeitanteilig und 

Berufstätigkeit vor einem Erststudium anerkannt werden. 

Das Studienprogramm kann auch modular belegt werden, sprich erst einzelne Kurse 

absolviert werden, die dann später für den MBA vollständig angerechnet werden. So ist 

auch ein Studienstart direkt nach dem Bachelor ohne Zeitverzug möglich, falls noch ein 

paar Monate zur 1-jährigen Praxiserfahrung fehlen. 

 

Berufseinstiesmöglichkeiten und Berufsfelder 

• Leiter/-in, Berater oder Experte in Transformations-/ Innovationsprojekten 

• Leiter/ Referent/-in (Fach-)Abteilungen zur Umsetzung von Digitalisierungsstrategien 

• Assistent/-in des Vorstands/ der Geschäftsführung oder als ProjektmanagerIn 

• Digital Product/ Process/ Project Manager 

• Online-Marketing-/ Social-Media-Manager/-in 

• Experte/in E-Commerce/ CRM 

 

 

MBA Digital Business, Management & Leadership / 
MBA Digital Management, Marketing & Sales 
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Weitere Informationen finden Sie hier: www.hfwu.de/dmx   

 

Ansprechpartner:   Prof. Dr. Stefan Detscher, WAF 

Studierende können in den Bereichen digitales Management, digitale Geschäftsmodelle 

und digitale Vermarktung fundierte Kompetenzen erwerben, die sie in der immer stärker 

sich digitalisierenden Arbeitswelt für zukunftsträchtige Fach- & Führungspositionen 

hervorragend qualifiziert. 

Dabei werden für den Digital-MBA die beiden Fachrichtungen Digital Management, 

Marketing & Sales und Digital Business, Management & Leadership angeboten. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.hfwu.de/dmx
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Steckbrief  

Standort:    Nürtingen 

 

Professor:    Professor Ginter 

 

Freistudienplätze:   20 

 

Regelstudienzeit:   3 Semester 

Studienort und Sprachen:  Nürtingen, Hauptsächlich deutsch, manchmal englisch 

 

Voraussetzung  

Studierende mit einem abgeschlossenen Bachelorstudium mit einem 

wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt wie 

• Betriebswirtschaft 

• Wirtschaftsingenieurwesen 

• Volkswirtschaft 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Masterstudiengang Organisationsdesign 
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Berufseinstiesmöglichkeiten und Berufsfelder  

Studierende des Masters Organisationsdesign sind prädestiniert zur Übernahme von 

Führungsverantwortung in unterschiedlichen Bereichen und Funktionen der Organisation: 

•  Wissensmanagement 

• Kompetenzmanagement 

• Kommunikationsmanagement 

• Portfoliomanagement 

• Innovationsmanagement 

• Change Management 

• IT-Management 

• Wertemanagement 

• Workspace-Management 

• Projektmanagement 

•  Teamkonfiguration 

• Unternehmensentwicklung 

• Workspace-Management 

• Projektmanagement 

• Teamkonfiguration 

• Unternehmensentwicklung 

 

weitere Informationen finden Sie hier: 

https://www.hfwu.de/studium/studienangebot/organisationsdesign/ 

 

Ansprechpartner:    Thomas Ginter 

E-Mail:    thomas.ginter@hfwu.de 

 

→ Zur Präsentation Organisationsdesign 

 

 

 

 

Mindset-Entwicklung II  

Mindset- 

Entwicklung

Arbeits- 

organisation

Digitale 

Vernetzung

Einführung Organisationsdesign (2 SWS / R)

Mindset-Entwicklung I  

(4 SWS / K60 + R)

Digitale Vernetzung I 

(4 SWS / K60 + R)

Arbeitsorganisation I 

(4 SWS / K60 + R)

Methodenkompetenzen: Design Thinking /  Working Out Loud (4 SWS / STA) / Empirische Forschung (2 SWS / R)

Unternehmensethik und 

gesellschaftl. Verantwortung 

(2 SWS / K60)

Projekt ME 

(4 SWS / StA)

Wissenschaftliches Arbeiten  (2 SWS / S)

1. Sem 
(30 ETCS)

2. Sem 
(30 ETCS)

3. Sem 
(30 ETCS)

Fachkompetenz Methodenkompetenz Handlungskompetenz

Digitale Vernetzung II 

Machine Learning 

(2 SWS / K60)

Projekt DV 

(4 SWS / StA)

Arbeitsorganisation II 

Agile Steuerungs- und 

Führungsinstrumente 

(2 SWS / K60)

Projekt AO 

(4 SWS / StA)

Master- 

Kolloquium 

(2 SWS / R)

Master- 

Thesis 

(MA: 4 Monate)

Master- 

prüfung 

(M: 30 Minuten)

https://www.hfwu.de/studium/studienangebot/organisationsdesign/
mailto:thomas.ginter@hfwu.de
https://www.dmg-ev.com/wp-content/uploads/2020/10/Master-OD-Konzept-2020.pdf
https://www.dmg-ev.com/wp-content/uploads/2020/10/Master-OD-Konzept-2020.pdf
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Mindset-Entwicklung II  

Mindset- 

Entwicklung

Arbeits- 

organisation

Digitale 

Vernetzung

Einführung Organisationsdesign (2 SWS / R)

Mindset-Entwicklung I  

(4 SWS / K60 + R)

Digitale Vernetzung I 

(4 SWS / K60 + R)

Arbeitsorganisation I 

(4 SWS / K60 + R)

Methodenkompetenzen: Design Thinking /  Working Out Loud (4 SWS / STA) / Empirische Forschung (2 SWS / R)

Unternehmensethik und 

gesellschaftl. Verantwortung 

(2 SWS / K60)

Projekt ME 

(4 SWS / StA)

Wissenschaftliches Arbeiten  (2 SWS / S)

1. Sem 
(30 ETCS)

2. Sem 
(30 ETCS)

3. Sem 
(30 ETCS)

Fachkompetenz Methodenkompetenz Handlungskompetenz

Digitale Vernetzung II 

Machine Learning 

(2 SWS / K60)

Projekt DV 

(4 SWS / StA)

Arbeitsorganisation II 

Agile Steuerungs- und 

Führungsinstrumente 

(2 SWS / K60)

Projekt AO 

(4 SWS / StA)

Master- 

Kolloquium 

(2 SWS / R)

Master- 

Thesis 

(MA: 4 Monate)

Master- 

prüfung 

(M: 30 Minuten)
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