31. KARRIERETAG

ONLINE

Donnerstag, 04.11.2021 | 10:00 bis 17:00 Uhr | Hochschule fur Wirtschaft und Umwelt
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file://///Users/julia/DMG/Karrieretag%202021/Marketing/Messebroschüre.docx%23_Toc86237260

Die DMG, gegrundet im Jahre 1973, bildet einen Briickenschlag zwischen
den Studenten der Hochschule und den Managern aus der Wirtschatt.
Unsere Akademie bietet Seminare und ermdglicht die Ausbildung zum
zertifizierten Junior Manager. Unter der Anleitung und laufenden Betreuung
von erfahrenen Beratern, Trainern und Hochschulprofessoren tibernehmen
Studentinnen und Studenten die Leitung der studentischen

Ausbildungsbausteine innerhalb der DMG Akademie.

Unser Rhetorik-Kurs macht euch fit fur anstehende Prasentationen, mit dem
Ziel, euch intensiv auf die Berufswelt vorzubereiten.
Wir wiinschen Ihnen/Euch einen interessanten und informativen Tag mit

anregenden Gesprachen.

Ein herzliches Dankeschdn richten wir an alle Helfer, durch deren

Engagement dieser Tag moglich gemacht wurde.




_Ilebe Studierende,

lebe Unternehmensvertreter,

lebe Messebesucher,

wir heifden Sie herzlich willkommen zum 31. Karrieretag. Jedoch nicht
wie die letzten Jahre an der Hochschule fiir Wirtschaft und Umwelt
Nuartingen-Geislingen, sondern wir durfen Sie dieses Jahr wieder online
begriuf3en.

Der Karrieretag hat sich in den letzten Jahren zu einem wunderbaren
Treffpunkt flr Studierende und Unternehmensvertreter entwickelt, bei dem
personliche Kontakte geknipft werden kbnnen — ganz ohne aufwendiges

Bewerbungsverfahren.

Fur uns Studierende ist das die optimale Gelegenheit, um mit den
teilnehmenden Firmen ins Gesprach zu kommen und erste Briicken fur den
spateren Berufseinstieg, Praktika oder Abschlussarbeiten zu bauen.

Als Unternehmensvertreter haben Sie heute die Mdglichkeit, viele
interessante Gesprache mit qualifizierten Studierenden aus Bachelor- und
Masterstudiengangen zu fihren und diesen personlich Ihr Unternehmen zu
prasentieren.

Wir wiinschen euch und Ihnen allen einen tollen, informativen und
erfolgreichen Karrieretag!
Die DMG



Programmubersicht

- Hier geht’s zur Messe

Uhrzeit Programmpunkt
10:00 Uhr Begrilung von Rektor Frey
10:15 Uhr Eberspacher Gruppe
10:40 Uhr Ebner Stolz
11:05 Uhr Festool Group
11:30 Uhr Kreisparkasse Esslingen
11:55 Uhr Landesbank Baden-Wurttemberg
12:20 Uhr Leuze electronic GmbH & Co. KG
12:45 Uhr Porsche Stuttgart
13:05 Uhr Pause
13:45 Uhr RAMPF Holding GmbH & Co. KG
14:10 Uhr WirtschaftsTreuhand GmbH

MBA Digital Business, Management & Leadership / MBA

14:35 Uhr Digital Management, Marketing & Sales
15:00 Uhr Organisationsdesign

15:20 his 17:00 Uhr

Messestande geoffnet

17:00 Uhr

Tombola
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Virtuelle Messestande

Hat ein Unternehmen oder ein Masterstudiengang lhr Interesse geweckt oder
haben Sie noch weitere Fragen? Kein Problem, Sie kdnnen mit den
Unternehmen oder den Betreuern der Masterstudiengange von 15:20 bis
17:00 Uhr direkt in Kontakt treten und bei den virtuellen Messestanden

vorbeischauen.

-

=
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Eberspacher Gruppe

Die Eberspéacher Gruppe z&hlt zu den international fihrenden Systementwicklern und -

lieferanten der Automobilindustrie. Unsere Produkte und Leistungen in den Bereichen

Abgastechnik, Fahrzeugklimatisierung und Fahrzeugelektronik tragen zu Umweltschutz,

Sicherheit und Komfort in Fahrzeugen bei. Bei Eberspacher wird Kollegialitat

grol3geschrieben. Das werden Sie auch als Studierender in unserem Unternehmen schnell

bemerken. Neben einem angenehmen Arbeitsklima treffen Sie auf viel Freiraum und

Eigenverantwortung in lhrer Tatigkeit. Dabei werden Sie die ganze Zeit Uber personlich

begleitet. Eine professionelle Einarbeitung sowie das Heranfiihren an

eigenverantwortliches Arbeiten ist fur uns selbstverstandlich.

Steckbrief

Branche:

Standorte:

Umsatz:
Mitarbeiter:innen:

Praktika-Bereiche:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Automobilzulieferer

Hauptsitz: Esslingen am Neckar (insgesamt 80
internationale Standorte)

4 9 Milliarden EUR
10.000

Controlling, Einkauf, Finanzen & Steuern, Forschung &
Entwicklung, Innovationsmanagement, IT, Logistik,
Marketing & Unternehmenskommunikation, Personal,
Produktion, Produktionstechnik, Projektmanagement,
Qualitdtsmanagement, Recht & Versicherungen, Vertrieb

Controlling, Einkauf, Finanzen & Steuern, Forschung &
Entwicklung, Innovationsmanagement, IT, Logistik,
Marketing & Unternehmenskommunikation, Personal,
Produktion, Produktionstechnik, Projektmanagement,
Qualitatsmanagement, Recht & Versicherungen, Vertrieb

nach Bedarf

-

#* Eberspdcher
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Karriere bei der Eberspacher Gruppe

Ihr Kopf ist voller Einféalle und lhre Nase ist immer Richtung Zukunft gerichtet? Wenn |hre
Ideen woanders auf Granit stol3en, so finden sie bei uns Zuspruch. Willkommen in der

“Kénnen und Durfen“-Kultur. Wenn wir etwas gerne schuitteln, dann Hande — nicht Kopfe.
Nur so kommen wir voran. Ganz gleich welche Karrierestufe — bei uns zahlt jedes Talent.

Dadurch fordern wir Ideen und Karrieren, die in Bewegung bleiben.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.eberspaecher.com

-

#* Eberspdcher
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http://www.eberspaecher.com/

-
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MAKE YOUR MOVE. = Eberspdcher

INNOVATION. ERLEBEN.

WENN JEDER TAG ZU EINER
NEUEN ERFAHRUNG WIRD.

Willkommen in der “Kénnen und Darfen”-Kultur, egal ob im Praktikum, bei ,
einer Werkstudententatigkeit oder Abschlussarbeit. Wenn wir etwas gerne ?
schutteln, dann Hande - nicht Képfe. Nur so kommen wir voran. Und Sie erst
recht. Ganz gleich welche Karrierestufe - bei uns zahlt jedes Talent. Dadurch
fordern wir Ideen und Karrieren, die in Bewegung bleiben.

| MEHR UNTER EBERSPAECHER-KARRIERE.DE
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Ebner Stolz

Wollen Sie wissen, was Unternehmen erfolgreich macht? Direkt mit Entscheidern am
Tisch sitzen? Unmittelbar erleben, was Ihr Kénnen bewirkt? Gemeinsam mit lhnen bringt
Ebner Stolz den Mittelstand voran — in Wirtschaftsprifung, Steuer-, Rechts- und
Unternehmensberatung. Mit Gber 1.800 Mitarbeitern sind wir deutschlandweit prasent,
weltweit an mehr als 720 Standorten unseres internationalen Netzwerks. Unser Erfolg lebt
von starken Typen mit Ecken und Kanten. Deshalb stehen wir fiir Freiraum statt Vorgaben.
So kdnnen Sie fachlich Ihr Thema entdecken und vorantreiben. Bei Ebner Stolz entwickeln
Sie sich schneller und mit dem Blick aufs groRe Ganze. Denn wir arbeiten tber

Hierarchien und Spezialthemen hinweg zusammen. Bewegen Sie mit uns den Mittelstand!

Steckbrief

Branche: Wirtschaftsprufung, Steuer-, Rechts- und
Unternehmensberatung

Standorte: Berlin, Bremen, Bonn, Dusseldorf, Frankfurt am Main,
Hamburg, Hannover, Karlsruhe, Koln, Leipzig, Minchen,
Reutlingen, Siegen, Stuttgart

Mitarbeiter:innen: Uber 1.800

Praktika und

Werkstudierendentatigkeit: Wirtschaftsprifung und/oder Steuerberatung,
Rechtsberatung, Management Consulting

Abschlussarbeit (Bereiche): Wirtschaftsprifung und/oder Steuerberatung,

Rechtsberatung, Management Consulting

Berufseinstiegsmoglichkeiten:  Ein breites Spektrum an Aufgabenfeldern fir Ihre
personliche Weiterentwicklung: Von Steuer- und
Rechtsberatung tber Wirtschaftspriufung und
Unternehmensberatung — bei uns entscheiden Sie.

Karriere bei Ebner Stolz

Ob als Praktikant oder Berufseinsteiger, wir stellen lhre Karriere auf ein

breites Fundament. Bei uns lernen Sie das grof3e betriebliche Ganze ken- EBNER

STOLZ
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nen. Nehmen Sie sich Zeit, um Ihr berufliches Lebensthema zu entdecken, anstatt allzu
frih in der Spezialisten-Sackgasse zu landen. Denn nur was Ihnen Spald macht, machen

Sie auch richtig gut.

Entscheiden Sie sich fir eine Bewerbung bei uns, so durchlaufen Sie keine langwierigen
Bewerbungsprozesse mit Assessment Centern und psychologischen Eignungstests.
Stattdessen lernen Sie unsere Fuhrungskrafte in einem personlichen Gesprach néher

kennen. So finden wir schnell heraus, ob wir zueinander passen.

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.ebnerstolz.de/karriere

Ansprechpartner: Manuela Dietrich

E-Mail-Adresse: Manuela.Dietrich@ebnerstolz.de

EBNER
STOLZ
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EBNER
STOLZ

WIRTSCHAFTSPRUFER
STEUERBERATER
RECHTSANWALTE
UNTERNEHMENSBERATER

KEIN JOB,
DER EINENGT.

ABER EINER, DER FREIHEIT GIBT.

Wir fordern viel. Wir férdern viel. Denn wir sind fest davon iiberzeugt, dass sich berufliche und private
Ziele zu einem Lebensziel vereinen lassen. Ganz gleich welche. Reden wir eine Runde dariiber.

A member of

karriere.ebnerstolz.de ®Ne)t('a|

12



Festool Group

Die Festool Group ist eine international agierende Unternehmensgruppe, unter deren
Dach Elektrowerkzeuge und Zubehor fir héchste Anspriiche entwickelt, produziert und

vertrieben werden. Als Teil der TTS Unternehmensgruppe beschaftigen wir weltweit 3.000

Mitarbeiter.

Steckbrief

Branche: Elektroindustrie

Standorte: Wendlingen, Neidlingen, Weilheim, lllertissen sowie
Vertriebsgesellschaften weltweit

Mitarbeiter:innen: ca. 3000 weltweit

Geplante Einstellungen: Praktika, Abschlussarbeiten, Werkstudententatigkeiten

Praktika-Bereiche: in allen technischen und betriebswirtschaftlichen
Unternehmensbereichen

Abschlussarbeiten: in allen technischen und betriebswirtschaftlichen

Unternehmensbereichen

Berufseinstiegsmoglichkeiten:  Direkteinstieg, Absolventenpraktikum

Karriere bei der Festool Group

siehe Stellenausschreibungen
Gewilnschte Fremdsprachen:  Englisch

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.festool-group.com

Ansprechpartner: Lisa-Marie Sonnentag (HR)
Telefonnummer: 07023 14 33263
E-Mail-Adresse: karriere@festool-group.com

FESTOOL GROUP
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— Die besten Werkzeuge
baut nur, wer beste
Einstiegschancen bietet.

FESTOOL GROUP
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Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen

Fur die Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen haben die Kunden oberste Prioritat.

Mittelstdndische Unternehmen und private Kunden stehen im Fokus des

Finanzdienstleisters. Dabei spielt der 6ffentliche Auftrag der Sparkasse eine wichtige

Rolle. Neben der Funktion als Kreditinstitut werden soziale Projekte, 6ffentliche

Einrichtungen und Vereine im gesamten Landkreis Esslingen unterstitzt und gefordert.

Die eigenen Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter spielen dabei eine wichtige Rolle. GemanR

dem Leitbild der Sparkasse sind die Mitarbeitenden “der Schlissel zum Erfolg”. Das

spiegelt sich in diversen Leistungen der Sparkasse wider, z. B. Zuschusse fur den

Arbeitsweg (Fahrrad, OPNV), variable Arbeitszeit und die Mdglichkeit zum mobilen

Arbeiten.

Steckbrief

Branche:

Standorte:

Mitarbeiter:innen:

Geplante Einstellungen (2022):

Praktika-Bereiche:
Abschlussarbeit (Bereiche):

Berufseinstiegsmoglichkeiten:
Trainee Private Banking

Einstiegsgehalt:

Bank, Kreditinstitut

KundenCenter Esslingen, Nurtingen, Kirchheim und 91
weitere

ca 1.400

individuell

nach Absprache in allen Unternehmensbereichen
nach Absprache in allen Unternehmensbereichen

initiativ Trainee, Trainee Unternehmenskundenberatung,

marktiblich

o
5 Kreissparkasse
Esslingen-Niirtingen
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Karriere bei der Kreissparkasse Esslingen-Nurtingen

Vorraussetzungen:

Ein Studium mit bankfachlicher Vertiefung. Bei Hochschulabsolventen ist zudem eine dem
Studium vorausgegangene Bankausbildung winschenswert. Als weitere Eigenschaften
werden ausgepragte kommunikative Fahigkeiten, Kontaktfreude, Verhandlungsgeschick,

Teamfahigkeit, Flexibilitdt und eine hohe Eigeninitiative erwartet.
Gewtulinschte Fremdsprache: Englisch, weitere Sprachen von Vorteil

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.ksk-es.de

Ansprechpartner: Silvia Gehring
Telefonnummer: 0711 398-44291
E-Mail-Adresse: silvia.gehring@ksk-es.de

(]
5 Kreissparkasse

Esslingen-Niirtingen
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www.ksk-es.de - 0711 398-5000

... wenn Sie wissen, was Sie

wollen! Und wenn Sie noch
unschliissig sind, sprechen
Sie mit uns.

Bei uns haben die Kunden
oberste Prioritdt. Ganz gleich
ob interne Kunden oder die
Menschen, die uns ihr Geld
anvertrauen. Wenn Sie gerne
mit Menschen arbeiten,
sollten wir uns unterhalten!

[
— Kreissparkasse
Esslingen-Nirtingen



Landesbank Baden-Wirttemberg

Karriere bei der LBBW (Landesbank Baden-Wiurttemberg)
Sie wollen Karriere machen? Mit uns gestalten Sie die Zukunft des Bankings als Teil eines

ambitionierten Teams, das Freude an Leistung und Erfolg hat.

Die LBBW, mit der BW-Bank als Filialbank — eine der gro3ten deutschen Banken, regional
verankert und international vernetzt — kombiniert seit mehr als 200 Jahren Stabilitat und
verlassliche Werte mit standiger Weiterentwicklung. Deshalb suchen wir immer wieder
neue Wege, Banking anders zu denken. Spannende Projekte liegen in den nachsten
Jahren vor uns. Werden Sie ein wichtiger Teil davon. So schaffen wir es gemeinsam, die

Anforderungen unserer Kunden auch in Zukunft mehr als nur zu erfillen.

.Bereit fur Neues"

beschreibt das Selbstverstandnis unserer Arbeit: Tempo und Spald am Fortschritt. Wir
ticken ebenso digital wie unsere Kunden und nutzen neue Chancen. Das eroffnet Ihnen
zugleich interessante Karriereoptionen.

Sie suchen den perfekten Partner fur den Karrierestart? Beginnen Sie Neues mit der
LBBW!

Steckbrief

Branche: Bank, Finanzdienstleister

Standorte: Stuttgart, Karlsruhe, Mannheim, Mainz 150 bundesweit,
18 weltweit

Umsatz 2020: 276 Mrd. € (Stand 31.12.2020)

Mitarbeiter:innen: Rund 10.000

Berufseinstiegsmdglichkeiten:  Trainee, Praktikum, Direkteinstieg, sonstige
Einstiegsmaoglichkeiten

Einsatzbereiche: Gesamtbanksteuerung, Konzernrisikocontrolling,
Finanzcontrolling, Informationstechnologie, Privat- und
Geschaftskunden/Sparkassen, Unternehmenskunden,
Immobilien, Research, Financial Markets, Treasury,

Risikomanagement, I
Recht, Stabsbereiche L B [ BW
I
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Gesuchte Fachrichtungen: Wirtschaftswissenschaften, VWL, BWL,

Rechtswissenschaften, Wirtschaftsinformatik, Informatik,
Wirtschaftsmathematik, Mathematik oder angrenzende
Fachrichtungen

Gesuchte Abschlisse: Bachelor, Master

Karriere bei der Landesbank Baden-Wirttemberg

Kandidatenprofil:

Fachliche Qualifikation (Studiengang, Examensnoten)

Praktische Erfahrungen in relevanten Bereichen

hohe Eigenmotivation

gute kommunikative Fahigkeiten sowie Kunden- und Teamorientierung

Innovations- und Teamfahigkeit sowie hohe Lern- und Veranderungsbereitschaft

Gewiulnschte Fremdsprache: Englisch, weitere nach Bedarf

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite:

www.lbbw.de/karrierestart www.lbbw.de/karrierestart

Kontakt:

Landesbank Baden-Wurttemberg
Am Hauptbahnhof 2
70173 Stuttgart

trainee@Ibbw.de

praktikant@Ibbw.de

LB=BW
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Bereit fur
Campus trifft Karriere?

Die LBBW weiB bleibende Werte zu schatzen -  Weg nicht nur gehen, sondern auch gestalten?
gleichzeitig suchen wir mit innovativen Dann bewerben Sie sich bei uns fUr ein
Arbeitsmethoden immer neue Wege, Banking  Praktikum oder ein Traineeprogramm.
anders zu denken. Mochten Sie mit uns diesen  www.LBBW.de/karriere

Bereit fUr Neues L B E BW



Leuze electronic GmbH & Co.

Motivierendes Arbeitsumfeld bei einem kontinuierlich wachsenden mittelstandischen,

international tatigen Technologiefiihrer

Vielseitige und anspruchsvolle Aufgabe mit hohem Maf3 an Gestaltungsfreiheit

Umfassende Einarbeitung und umfangreiche Einblicke in die Praxis

Spannende Einstiegsmadglichkeiten nach dem Studienabschluss

Regelmalige Veranstaltungen fur Studierende

Flexible Arbeitszeiten

Unterstutzung bei der Wohnungssuche

Steckbrief

Branche:

Standorte:

Umsatz:

Mitarbeiter:innen:

Praktika-Bereiche:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstiegsmaoglichkeiten:

Sensortechnik

Owen (nahe Kirchheim/Teck)
211 Mio.€ (2020)

ca. 1200 weltweit

Produktmanagement, Marketing, Human

Resources und je nach Bedarf weitere Bereiche

Marketing, Produktmanagement und je nach

Bedarf weitere Bereiche

Produktmanagement, Marketing, Human

Resources und je nach Bedarf weitere Bereiche

Leuze
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Karriere bei der Leuze electronic GmbH & Co. KG

e Studium im Bereich der Stelle

e Strukturierte, gewissenhafte und selbststandige Arbeitsweise sowie Spald an neuen
Herausforderungen

e Verantwortungsbewusstsein, Eigeninitiative und Engagement
e Gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

e Gute Kenntnisse in MS-Office

Gewitinschte Fremdsprachen:  Englisch

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.leuze.com

Ansprechpartner: Dorina Bosch
Telefonnummer: 0151 40756811
E-Mail-Adresse: Dorina.Bosch@leuze.com

Leuze
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Wir gestalten Wandel.
LGestaIten Sie mit.

5
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Leuze

Werden Sie Teil der Sensor People!

Als Sensorexpert:innen in der industriellen

Automation arbeiten wir jeden Tag an der Welt von
morgen.

Wir suchen Studierende und Young Professionals.

Wir bieten:

— Abschlussarbeiten

— Werkstudententatigkeiten
— Praktika

— Direkteinstieg

www.leuze.com/karriere

The Sensor People



Porsche

Dein Alltag bei Porsche? Niemals alltaglich. Du studierst Automobilwirtschaft oder bist im

vergleichbaren Studiengang und mdchtest hinter die Kulissen eines der profitabelsten

Automobilunternehmen blicken? Welche spannenden Tatigkeiten Gibernehmen unsere

Praktikanten? Was bieten wir in unserem Autohaus an? Du hast Lust mehr im Bereich

Vertrieb, Finanzwesen, HR oder Marketing zu erfahren? In unserem kostenlosen Webinar

am 04.11.2021 lernen Sie die Porsche Niederlassung Stuttgart GmbH naher kennen.

Steckbrief

Branche: Automobilbranche

Standorte: Zuffenhausen und Filderstadt
Mitarbeiter:innen: ca. 160

Praktika-Bereiche: Vertrieb, Finanzen, Personal, Marketing

Karriere bei Porsche

Studium der Automobilwirtschaften oder eines vergleichbaren Studiengangs
Sicherer Umgang mit MS Office, insbesondere Excel

Hohes Organisationstalent und Hohe Team- und Kommunikationsfahigkeit
Selbstandige Arbeitsweise

Zuverlassigkeit und hohe Motivation

Besitz einer Fahrerlaubnis der Klasse B

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: https://www.porsche-stuttgart.de

Ansprechpartner: Merkeb Abraha
Telefonnummer: 015239116695
E-Mail-Adresse: merkeb.abraha@porsche.de
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Rampf Holding GmbH & Co. KG

RAMPF legt grof3en Wert auf eine gelebte Innovationskultur. Ob in der Produktion, im
Labor, Lager oder in der Verwaltung: RAMPF-Mitarbeiter (m/w/d) haben top ausgestattete
Arbeitsplatze sowie viel Freiraum fur die Entwicklung neuer Produkte und Lésungen.
Daruber hinaus unterstitzt RAMPF seine Mitarbeitenden mit einem gruppenweiten
Gesundheitsmanagement dabei, gesund, leistungsstark und top motiviert zu bleiben. Zum
Angebot gehoéren unter anderem Veranstaltungen und Vortrdge zu gesundheitlichen
Themen sowie ein zielgerichtetes Training in ausgewéahlten Fitnessclubs. Als
mittelstandisches Familienunternehmen pflegt RAMPF einen personlichen Umgang.
Fairness, Vertrauen, Forderung, Anerkennung, Nachhaltigkeit und ein Selbstverstandnis
im Umgang miteinander — das sind die Werte, die Unternehmensgrinder Rudolf Rampf
vorgelebt hat und an denen sich seine S6hne Michael und Matthias Rampf bei der

Flhrung der weltweit tatigen Gruppe orientieren.

Steckbrief

Branche: Chemie, Maschinenbau

Standorte: Grafenberg, Zimmern ob Rottweil, Wangen (Goppingen),
Bessenbach, Pirmasens

Umsatz 2020: 168,5 Mio. Euro

Mitarbeiter:innen: 900

Praktika-Bereiche: Ja, nach Absprache

Abschlussarbeit (Bereiche): Ja, nach Absprache

Berufseinstiegsmoglichkeiten:  Ja

Karriere bei der Rampf Holding GmbH & Co. KG

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Webseite: www.rampf-group.com/karriere

E-Mail-Adresse: hr.grafenberg@rampf-group.com

tat .
5 RAMPF

discover the future
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&3 RAMPF

\izid discover the future

DISCOVER
YOUR FUTURE

- Dynamisch. Familiar. Erfolgreich.

Gestalten Sie Ihre Zukunft bei einem visionaren, weltweit agierenden
Familienunternehmen in den Bereichen Chemie und Maschinenbau.
Starten Sie bei der RAMPF-Gruppe in Grafenberg (bei Metzingen)!

Wir bieten lhnen: @ Praktika @ Abschlussarbeiten
@ Werkstudententatigkeiten @ Direkteinstieg

»®>» Discover now —Jetzt informieren!
www.rampf-group.com/karriere { ;
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WirtschaftsTreuhand GmbH

Unsere Mandanten erwarten von der WirtschaftsTreuhand — und damit auch von lhnen —

eine umfassende, interdisziplindre Betreuung aus einer Hand mit flachen Hierarchien

(One-Stop-Shop). Daher verzichten wir auf eine strikte Trennung zwischen

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung und Consulting. Nur so lernen Sie, wie die einzelnen

Disziplinen miteinander verknupft sind und Sie werden hierdurch zu einem ganzheitlichen

Top-Berater ausgebildet! Auf Grund unserer Mandantenstruktur, dem gehobenen

Mittelstand (auch Weltmarktfiihrer sind darunter), und den fir uns typischen Projektteams,

haben Sie zum Beispiel bei Audits die Moglichkeit, bereits friih eigene Verantwortung flr

einen grof3en Teil des Prufungsprozesses zu tbernehmen und Ablaufe aktiv zu gestalten.

Steckbrief

Branche:
Standorte:
Umsatz 2020:
Mitarbeiter:innen:

Geplante Einstellungen:

Praktika-Bereiche:

Abschlussarbeiten:

Berufseinstiegsmoglichkeiten:

Wirtschaftsprifung / Steuerberatung

4 (Stuttgart, Minchen, Schorndorf, Ludwigsburg)
EUR 15 Mio.

140

Steuer- & Prifungsassistenten, Praktikanten,
Werkstudenten

Wirtschaftsprifung, Steuerberatung und
Unternehmensberatung

themenabhangig bzw. nach individueller Abstimmung

Steuer- & Prifungsassistenten, Praktikanten,
Werkstudenten

XX

WirtschaftsTreuhand
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Karriere bei der WirtschaftsTreuhand GmbH

Motivation und Leidenschaft, Cleverness, Teamfahigkeit, Eigeninitiative,
Organisationstalent. Kenntnisse in den Bereichen Betriebswirtschaft, Prifungswesen
und/oder Steuerrecht; noch laufendes oder bereits abgeschlossenes B.A.- oder M.A.-
Studium in BWL, idealerweise mit Schwerpunkt Steuerrecht, Prifungswesen oder
Controlling. Sehr gute IT-Kenntnisse und Begeisterung fur das Thema “Digitalisierung”
sind von Vorteil. Wenn Sie Spal3 an selbststandigem Arbeiten haben, erhalten Sie schnell
eigenverantwortliche Aufgaben, an denen Sie sich beweisen kdnnen. Sind Sie aulRerdem
wie wir mit Leidenschaft dabei, haben Lust auf Abwechslung und schétzen ein kollegiales

Miteinander, dann sind Sie bei uns genau richtig.
Gewiulnschte Fremdsprache: Englisch

Weitere Informationen finden Sie auf unserer

Webseite: https://www.wirtschaftstreuhand.de/karriere/stellenangebote/

Ansprechpartner: Philipp Krais

E-Mail-Adresse: philipp.krais@wirtschaftstreuhand.de

XX

WirtschaftsTreuhand
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MBA Digital Business, Management & Leadership /

MBA Digital Management, Marketing & Sales

Steckbrief

Standort: Nurtingen + online /hybrid

Professor: Prof. Dr. Stefan Detscher

Freistudienplatze: 20

Regelstudienzeit: 4 Semester

Studienort und Sprachen: Nartingen/ online + optionales Auslandsstudium in
Cambridge/ Barcelona; Sprachen Deutsch + Englisch im
optionalen Auslandsstudium

Voraussetzung

Erster Hochschulabschluss (Bachelor mit mind. 180 ECTS od. gleichwertig) egal welcher
Fachrichtung sowie qualifizierte Berufserfahrung von mind. 1 Jahr, wobei Praxis-/
Praktikumszeiten aus Erststudium, Werkstudententatigkeiten vollzeitanteilig und
Berufstatigkeit vor einem Erststudium anerkannt werden.

Das Studienprogramm kann auch modular belegt werden, sprich erst einzelne Kurse
absolviert werden, die dann spater fir den MBA vollstdndig angerechnet werden. So ist
auch ein Studienstart direkt nach dem Bachelor ohne Zeitverzug moglich, falls noch ein

paar Monate zur 1-jahrigen Praxiserfahrung fehlen.

Berufseinstiesmoglichkeiten und Berufsfelder

« Leiter/-in, Berater oder Experte in Transformations-/ Innovationsprojekten

o Leiter/ Referent/-in (Fach-)Abteilungen zur Umsetzung von Digitalisierungsstrategien
« Assistent/-in des Vorstands/ der Geschéftsfuhrung oder als Projektmanagerin

« Digital Product/ Process/ Project Manager

e Online-Marketing-/ Social-Media-Manager/-in

o Experte/in E-Commerce/ CRM

29



Weitere Informationen finden Sie hier: www.hfwu.de/dmx

Ansprechpartner: Prof. Dr. Stefan Detscher, WAF

Studierende kdnnen in den Bereichen digitales Management, digitale Geschaftsmodelle
und digitale Vermarktung fundierte Kompetenzen erwerben, die sie in der immer starker
sich digitalisierenden Arbeitswelt fur zukunftstrachtige Fach- & Fiihrungspositionen
hervorragend qualifiziert.

Dabei werden fiir den Digital-MBA die beiden Fachrichtungen Digital Management,

Marketing & Sales und Digital Business, Management & Leadership angeboten.
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Masterstudiengang Organisationsdesign

Steckbrief

Standort: Nartingen

Professor: Professor Ginter

Freistudienplatze: 20

Regelstudienzeit: 3 Semester

Studienort und Sprachen: Nurtingen, Hauptsachlich deutsch, manchmal englisch
Voraussetzung

Studierende mit einem abgeschlossenen Bachelorstudium mit einem

wirtschaftswissenschaftlichen Schwerpunkt wie

o Betriebswirtschaft
« Wirtschaftsingenieurwesen
e Volkswirtschaft
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Berufseinstiesmoglichkeiten und Berufsfelder
Studierende des Masters Organisationsdesign sind pradestiniert zur Ubernahme von

Fuhrungsverantwortung in unterschiedlichen Bereichen und Funktionen der Organisation:

Wissensmanagement

o Kompetenzmanagement

o Kommunikationsmanagement
o Portfoliomanagement

« Innovationsmanagement

« Change Management

e IT-Management

o Wertemanagement

o Workspace-Management
« Projektmanagement

e Teamkonfiguration

e Unternehmensentwicklung
o Workspace-Management
« Projektmanagement

o Teamkonfiguration

« Unternehmensentwicklung

weitere Informationen finden Sie hier:

https://www.hfwu.de/studium/studienangebot/organisationsdesign/

Ansprechpartner: Thomas Ginter

E-Mail: thomas.ginter@hfwu.de

-> Zur Prasentation Organisationsdesign


https://www.hfwu.de/studium/studienangebot/organisationsdesign/
mailto:thomas.ginter@hfwu.de
https://www.dmg-ev.com/wp-content/uploads/2020/10/Master-OD-Konzept-2020.pdf
https://www.dmg-ev.com/wp-content/uploads/2020/10/Master-OD-Konzept-2020.pdf

Mindset- Digitale Arbeits-
Entwicklung \ernetzung organisation
| | | | | |

Einfiihrung Organisationsdesign (2 SWS/ R)

1. Sem Mindset-Entwicklung | Digitale Vernetzung | Arbeitsorganisation |
(30 ETCS) (4 SWS/ K60 + R) (4 SWS/ K60 + R) (4 SWS/ K60 + R)

Methodenkompetenzen: Design Thinking / Working Out Loud (4 SWS / STA) / Empirische Forschung 2 SWS/ R)

Mindset-Entwicklung I Digitale Vernetzung Il Arbeitsorganisation Il
Unternehmensethik und NSl LTt Aqile Steuerungs- und
gesellschaftl. Verantwortung Fihrungsinstrumente
Z(SOETeCrST)I 2 SWS / K60) (2 SWS / K60) (2 SWS / K60)
Projekt ME Projekt DV Projekt AO
(@ SWS / StA) @ SWS / StA) (@ SWS/ StA)
Wissenschaftliches Arbeiten 2 SWS/ S)
------------- e ]
3 S Master- Master- Master-
. oem Kolloquium Thesis priifung
(30 ETCS) (2 SWS/R) (MA: 4 Monate) (M: 30 Minuten)

|:| Fachkompetenz . Methodenkompetenz . Handlungskompetenz
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